REGIONE PIEMONTE - BOLLETTINO UFFICIALE N. 44 DED5/11/2009

Azienda sanitaria locale "VCO"

Bando di pubblico concorso per n 1 posto di Dirigente Amministrativo
per la S.O.C. Gestionerisor se economico finanziarie.

In esecuzione della deliberazione del Direttore éb&lie € indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertur&rapo indeterminato del
seguente posto:

n. 1 posto di Dirigente Amministrativo per la Stame Complessa “Gestione
delle risorse economico finanziarie”

La procedura per I'espletamento del concorso ioraegto € disciplinata
dalle disposizioni di cui al D.Lgs.502/92, cosi @modificato dal D.Lgs.
229/99, dal D.P.R. 487/94 e successive modifichaleD.P.R. 10.12.97 n.
483, dal D.Lgs. 165/01, nonché dei seguenti aiticol

Art. 1 - Requisiti di ammissione

Per essere ammessi al concorso i candidati devesereein possesso, alla
data di scadenza del termine utile per la presemeazdelle domande dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioabsite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento Gtineita fisica all'impiego
con l'osservanza delle norme in tema delle categmatette é effettuata a
cura della A.S.L. prima dellimmissione in servizig' dispensato dalla
visita medica il personale dipendente da pubbligheninistrazioni ed il
personale dipendente degli Istituti, Ospedali etl @ncui agli artt. 25 e 26
comma |, del D.P.R. 20.12.79, n. 761,

c) Laurea in Giurisprudenza o in Scienze Politiadhen Economia e
Commercio o altra laurea equipollente conseguiteors#o il vecchio
ordinamento oppure Laurea Specialistica nelle spomdenti discipline
summenzionate previste dal nuovo ordinamento (akil@ta complessiva
di 5 anni)

d) anzianita di servizio effettivo di almeno cinqaieni corrispondente alla
medesima professionalita prestato in Enti del ServBanitario Nazionale
nella posizione funzionale di livello settimo, ottae ottavo bis, ovvero
qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nonodil di altre pubbliche
amministrazioni.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siatati esclusi
dall'elettorato attivo nonche coloro che sianoi dla&pensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per aver caontsetimpiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o vizida invalidita non
sanabile. Tutti i requisiti di ammissione devoneegs posseduti alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domdirletecipazione.

Art. 2 - Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte ga samplice, devono
essere presentate direttamente o inoltrate a meazoomandata con
ricevuta di ritorno al Direttore Generale della A.SVCO - Via Mazzini,
117 - 28887 Omegna, entro il termine perentorid@giorni a decorrere dal
giorno successivo a quello della data di pubblmaeidel bando per estratto
nella Gazzetta Ufficiale.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivofermine di



presentazione si intende prorogato al primo gimsuccessivo non festivo.
Per la determinazione del termine di scadenzaféata la data del timbro
dell'ufficio postale accettante.

L'Azienda declina sin d'ora ogni responsabilita pdispersioni di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioriréeapito da parte del
concorrente, da mancata o tardiva comunicazione adghbiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, ne per euafitdisguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terai,caso fortuito e forza
maggiore. La domanda deve essere redatta secondoschema
esemplificativo di cui all'allegato A) al presemt@ndo.

Per I'ammissione al concorso, gli aspiranti devomticare nella domanda
sotto la propria responsabilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza,;

b) il possesso della cittadinanza italiana o edeia;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono istritvvero i motivi della loro
non iscrizione o della cancellazione dalle listedesme;

d) le eventuali condanne penali riportate (in casmativo dichiararlo
espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti camdicazione del luogo e della
data di conseguimento;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militar

g) i servizi prestati come impiegati presso pullildi@amministrazioni e le
eventuali cause di cessazione, ovvero di non arestgio servizio presso
pubbliche amministrazioni.

h) i titoli che danno diritto a preferenza

i) l'autorizzazione all’Azienda al trattamento daiopri dati personali, ai
sensi della Legge 31.12.96 n. 675 finalizzato aafiempimenti per
I'espletamento della procedura concorsuale.

Nella domanda di ammissione al concorso, l'aspraigve indicare il
domicilio presso il quale deve, ad ogni effettgezgli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione laleesidenza indicata
nella lettera a). La firma in calce alla domanda réo piu soggetta ad
autenticazione, ai sensi della Legge n. 127 d€I5197 art. 3 comma 5).

Ai sensi dell'art. 10, | comma, della legge 31.6219 675, i dati forniti dai
candidati saranno raccolti presso la S.0.C. GeastRisorse Umane, per le
finalita di gestione del concorso e saranno triatathe successivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoeo le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai findella valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena l'esclusioneadpliocedura medesima. Le
medesime informazioni potranno essere comunicateammente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessdite posizione giuridico-
economica del candidato.

Non saranno accolte le domande che perverrandzialfida recanti timbro
postale di data posteriore al termine stabilitocamma 1° del presente
articolo e quelle non sottoscritte.

Art. 3 - Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso devono esaéggati i seguenti
documenti:

a) copia fotostatica documento di identita in catsealidita;

b) copia diploma di laurea



c) certificazione attestante il possesso del réguikell’anzianita di servizio
richiesta

d) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sendell'art. 5 del D.P.R.
09.05.94 n. 487 e successive modificazioni, a plecea o preferenza a
parita di punteggio;

e) curriculum formativo e professionale in caganplice, datato e firmato;
f) tutte le certificazioni relative ai titoli chedandidati ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito

g) elenco dei documenti presentati, in carta sexapin triplice copia.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione daokta di richiedere
quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzaziahi documenti che saranno
legittimamente attuabili e necessarie.

| titoli possono essere prodotti :

a) in originale o in copia autenticata ai sensiLégge (art. 18 DPR
28.12.00 n. 445);

b) in copia autenticata “con modalita alternativetandidati, ai sensi
dell'art. 19 del D.P.R. 28.12.00, n. 445, potrareitestare con
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta laonformita
all'originale della documentazione in copia, alliegalla domanda.

c) Mediante autocertificazione nei casi e nei linprevisti dalla
normativa vigente cioe mediante dichiarazioni sottie dell’atto di
notorieta ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 28.12.0044b.

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati dowmo contenere tutti gl
elementi utili e necessari ai fini della valutazored essere sempre
accompagnate da copia fotostatica della cartaeditiig.

Le dichiarazioni carenti in tutto o in parte diitalementi potranno
determinare l'esclusione dalla valutazione o un&taaione ridotta, in
conformita dei dati forniti.

Ai fini dell’eventuale utilizzo, per i casi b) e @i sensi dell’art. 48 del
D.P.R. 28/12/00 n. 445, si rimanda ai relativi modhe potranno essere
scaricati dal sito internet aziendale www.aslvcseizione bandi e concorsi.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampan s®pia devono essere
autenticate nei modi consentiti dalla Legge e nmlteente prodotte.
L'attivita svolta durante l'espletamento del seovimilitare, dovra essere
certificata solo ed esclusivamente dal foglio ncalare o stato di servizio
militare.

Nella certificazione relativa ai servizi prestategso il S.S.N. deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni diatlultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 20.12.79 n. 761, in presenza dellali gu punteggio di
anzianita deve essere ridotto.

In caso positivo l'attestazione deve precisare isuma della riduzione del
punteggio.

Art. 4 - Commissione Esaminatrice - Valutaziongitit

La Commissione esaminatrice sara nominata ai skatigrt. 71 del D.P.R.
483/97. | punteggi a disposizione della commissiesaminatrice per la
valutazione dei titoli e per le prove di esame setabiliti dall'art. 73 del
D.P.R. 483/97. Non saranno valutati i titoli pras¢inoltre il termine di
scadenza del presente bando.

Art. 5 - Prove d'esame

Le prove d'esame sono le seguenti:

a) Prova scritta: su argomenti di diritto amministrativo o costitozale o



soluzione di una serie di quesiti a risposta Sicaatelle suddette materie.

b) Prova teorico-praticapredisposizione di atti o provvedimenti riguartian
I'attivita del servizio.

c) Prova orale vertente sulle materie oggetto della prova schitbnché
sulle seguenti materie : diritto civile, contalgildi stato, leggi e regolamenti
concernenti il settore sanitario, elementi di thrdi lavoro e di legislazione
sociale, elementi di economia politica e scienziiedeanze, elementi di
diritto penale.

Alle prove d'esame i candidati dovranno presentausniti di documento
d'identita valido a norma di Legge.

Il diario delle prove e la sede di esame saranmoucicate ai candidati
mediante lettera raccomandata con avviso di ricemto almeno quindici
giorni prima della data fissata per la prova st®ttpratica.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova oralgwigita comunicazione
almeno venti giorni prima della prova stessa.

Il superamento di ciascuna delle prove scritta aiga € subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienzgressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale e subordinatoaghiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini niicnedi almeno 14/20.

Art. 6 — Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame @iteinta graduatoria di
merito dei candidati. E' escluso dalla graduatibrtandidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d'esame, laigteewalutazione di
sufficienza. Le graduatorie di merito dei candidaino formulate secondo
l'ordine di punteggio della valutazione complessiyzortata di ciascun
candidato, con l'osservanza a parita di punti,edeteferenze previste dal
richiamato art. 5 del D.P.R. 487/94. Le nomine sdisposte tenendo conto
di quanto previsto dalla legge 02.04.68 n. 482ingohrticolare dall'art. 12.
Le graduatorie dei concorsi di cui al presente bamehangono valide per
un termine di 36 mesi dalla data di pubblicazionkBollettino Ufficiale
della Regione Piemonte per eventuali coperturepdiivacanti per i quali i
concorsi sono stati banditi e che successivamedtecrdro tale data
dovessero rendersi disponibili, salvo diverso teem@ventualmente stabilito
da successive disposizioni di legge.

Art. 7 - Adempimenti dei vincitori

| candidati dichiarati vincitori sono invitati dallA.S.L., a stipulare il
contratto individuale di lavoro tenendo presentee gitima che siano
trascorsi due anni dalla data di decorrenza, ndarsi luogo a trasferimento
presso altro Ente.

| candidati vincitori sono tenuti a compilare il chwdo di autocertificazione
fornito dall'Ente, ed a presentare, nel termingreinta giorni dalla data di
ricezione della lettera di invito, la dichiaraziode compatibilita, ai sensi
dell'art. 58 del D.Lgs n. 29/93 ovvero, in caso tcano di optare per il
rapporto di lavoro con I'A.S.L. VCO.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito I'assunreiomediante
presentazione di documenti, autodichiarazioni m@artificazioni falsi o
viziati da invaliditd non sanabile.

Art. 8 - Assunzione

Le assunzioni decorrono, a tutti gli effetti, dadlata della effettiva presa di
servizio e divengono definitive dopo il compimenton esito favorevole,



del periodo di prova. Alla posizione funzionale @irigente del Ruolo
Amministrativo viene attribuito il trattamento e@nico previsto dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente.
Art. 9 - Norme finali
Per quanto non previsto espressamente dal presand®, si fa riferimento
alla legislazione statale in materia, nonche alpakizioni contenute nella
legge 10.04.91 n. 125, sulle pari opportunita tcamuni e donne per
I'accesso al lavoro.
La partecipazione al concorso implica da parte dencorrenti
I'accettazione, senza riserve, di tutte le presgrize precisazioni del
presente bando. L'A.S.L. si riserva la facolta dinwlare, revocare,
sospendere, prorogare o modificare il presente damdoarte di esso,
qualora ne rilevasse l'opportunita o la necessatasuo insindacabile
giudizio.
Per informazioni e per ricevere copia integrale pedsente bando, gli
interessati potranno rivolgersi alla Struttura Gyiga complessa Gestione
delle Risorse Umane della A.S.L. VCO - Via Mazziil,7 - 28887 Omegna
- tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale

Ezio Robotti
Allegato A)
Schema esemplificativo della domanda
Al Direttore Generale
A.S.L. VCO
Via Mazzini, 117 28887 Omegna
ll/la sottoscritt chiede di poter partaogpal concorso pubblico

per titoli ed esamian.__ post__ di :
All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato/a a prov. Il ;

b) di risiedere a prov. via

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di esse possesso del seguente
requisito sostitutivo della cittadinanza italiana );

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali @@mune di (ovvero i
motivi della non iscrizione e della cancellaziom#ielliste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In qassitivo specificare quali);

f) di essere in possesso del seguente titolo distu ;

g) di trovarsi neIIa seguente posizione nei cortfrotegli obblighi
militari:

h) di aver prestato I seguenti servizi presso labRca Amministrazione (e
le eventuali cause di cessazione);

i) di autorizzare I'Azienda al trattamento dei priogati personali ai sensi
della Legge 31.12.96 n. 675, finalizzato agli adengmti per
I'espletamento della procedura concorsuale.

[) che il domicilio presso il quale dovranno ess@ergate le comunicazioni
relative al concorso é : (indicare ancherihero di telefono).

Data Firma




